
 
 
 
 

 

L’ABC recrute 
U n ( e )  c h a r g é ( e )  d e  d é v e l o p p e m e n t  s p o r t i f  e t  a n i m a t i o n   

 

1) CONTEXTE 
 
Fort de ses 560 licenciés, de ses 10 équipes d’interclubs évoluant de Nationale 3 à Départemental et d’une école de 
jeune valorisée par de multiples labels (EFB 4 étoiles, Mini-Bad Or, Club Formateur AURA Or), Annecy Badminton 
Club s’inscrit dans une dynamique de développement et de professionnalisation. 
Dans le cadre de son Projet Club, l’association souhaite structurer son organisation, renforcer la fidélisation des 
adhérents et consolider son ancrage territorial. La création d’un poste salarié à temps plein constitue une étape 
stratégique visant à pérenniser la qualité de l’encadrement, développer l’esprit club et accompagner la croissance 
maîtrisée de la structure. 
 
 

2) MISSIONS 
 
Profils du poste : 2/3 terrain, 1/3 administratif 
 

 Encadre et anime les créneaux adultes (initiation et perfectionnement) ainsi que les créneaux jeunes de 
Mini-Bad aux Juniors. 

 Organise et anime des stages sportifs à destination des jeunes et des adultes. 
 Accompagne les joueurs en compétition et contribue à l’entraînement des équipes adultes 

départementales et régionales. 
 Participe activement au renforcement de l’esprit club par l’organisation d’événements internes, 

d’animations conviviales et d’actions favorisant la cohésion associative. 
 Contribue au développement et au suivi du Projet Club en lien avec le Directeur Sportif et le Comité 

Directeur. 
 Participe à la recherche et au suivi des partenaires ainsi qu’à la communication interne et externe du club. 
 Apporte un appui organisationnel aux événements structurants (tournois, tournois flash, manifestations 

sportives). 
 Intervient ponctuellement dans le cadre de mises à disposition auprès d’autres structures (clubs, comité 

départemental, ligue). 
 
 

 

 

 

Le lundi 9 mars 2026 à Annecy 



 
 
 
 

 

3) CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 CDI à temps plein (35h hebdomadaires). 
 Poste basé à Annecy. 
 Rattachement hiérarchique au Directeur Sportif (N+1) et au Président (N+2). 
 Travail en horaires décalés (soirées et certains week-ends – 10 à 15 par saison). 
 Jour de repos hebdomadaire : dimanche. 
 Déplacements possibles en région Auvergne-Rhône-Alpes. 
 Télétravail possible pour les missions administratives. 
 Rémunération selon CCNS – Groupe 3 ou 4, en fonction du profil et de l’expérience. 

 
 

4) PROFIL RECHERCHE 
 
Le/la candidat(e) devra disposer des qualifications et compétences suivantes : 
 

 Titulaire du CQP Animateur Badminton minimum ; DEJEPS en cours ou titulaire apprécié. 
 Permis B obligatoire. 
 Maîtrise des outils informatiques et de communication. 
 Bonne connaissance du fonctionnement associatif sportif. 
 Il/elle devra également démontrer : 
 Autonomie, sens des responsabilités et capacité d’initiative. 
 Proactivité dans la mise en œuvre et le suivi des actions. 
 Qualités pédagogiques et aptitude à encadrer des publics variés (jeunes et adultes). 
 Capacité à fédérer, à travailler en équipe et à s’inscrire dans un projet collectif. 
 Sens de l’organisation et rigueur. 

 
 
 

5) CANDIDATURE 
 
Les candidat(e)s sont invité(e)s à transmettre leur CV et leur lettre de motivation par mail à : 
 

 Pierre-Marie BAUDOUIN  entraineur@abc74.org / 06 95 70 96 45 
 

 Date limite de candidature au 31 mai 2026. 
 
Les entretiens se dérouleront courant juin 2026 pour une prise de poste à partir de mi-août 2026. 


